PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM nr 19 we WROCLAWIU

Rozdzial 1
§1
Podstawa prawna:
1. Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.),

— Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z pdzn. zm.),

— Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn.zm.),

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (t.j.: Dz.U z 2024r. poz.17 z p6zn.zm.),

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.J.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606),

— Ustawa z dnia 11 maja 2023 r. o ochronie danych osobowych (t.j. : Dz. U. z 2023 r. poz. 1206),

— Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz.526),

— Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).

§2

Objasnienie terminow:
1. llekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:
a) dziecku/maloletnim/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do Szkoty
Podstawowej nr 47 lub do Przedszkola nr 19 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 19 we Wroctawiu,
w tym dziecko z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 47 i Przedszkole
nr 19 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 19 we Wroctawiu, w skrocie: ZSP nr 19 we Wroctawiu,
C) pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr
19 we Wroctawiu bez wzgledu na forme zatrudnienia oraz studentow odbywajacych praktyki, stazystow,
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan majg kontakt
z dzieémi,
d) rodzicu/opiekunie prawnym dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong
do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy,
e) polityce — nalezy przez to rozumiec polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
f) zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ €O najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow prawnych. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,
g) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkodg¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna, czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne,
- przemoc emocjonalna, czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

- przemoc seksualna, czyli angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspoélzycie z dzieckiem; wykorzystanie seksualne) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas,

- zaniedbywanie, czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

- cyberprzemoc, czyli przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera. Bywa tez okres$lana takze jako cyberbullying, nekanie, drgczenie, przesladowanie
w internecie. Jej celem jest zawsze wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

h) rodzaje/formy przemocy: przemoc rowiesnicza, od osob trzecich (doro$li, pracownicy ZSP 19
we Wroctawiu), domowa (rodzice/ opiekunowie),

1) tresci szkodliwe — rozumiane jako niedozwolone, nielegalne, niebezpieczne dla dzieci (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samobojstw, korzystania
z narkotykoéw, stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych; ngkanie, szantazowanie w sieci, publikowanie i rozsylanie kompromitujacych
informacji, zdj¢é, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli).
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§3

Spelianie standardow ochrony dzieci:

1. Celem gtownym wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
nr 19 we Wroctawiu jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych warunkow do rozwoju
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Standardy ochrony matoletnich sg koniecznym elementem wlasciwego funkcjonowania placowki,
majacym na celu:

- troske o dobro kazdego dziecka,

- zwigkszenie $wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i1 efektywnego ich zapobiegania,

- tworzenie Srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.

3. Standardy okreslaja niedozwolone zachowania pracownikow wzgledem dzieci oraz wlasciwe reakcje
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika ZSP nr 19 we Wroctawiu oraz inng osobe dorosta
z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

5. ZSP nr 19 we Wroctawiu, poprzez wdrozenie standardow, angazuje si¢ w ochrone dzieci przed
krzywdzeniem.



§4

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1. Standard I. Procedura:

1. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 19 we Wroctawiu.
2. Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Procedury odpowiada dyrektor ZSP nr 19.

3. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring i realizacj¢ Procedury.

4. Procedura ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

b) sposdb reagowania w ZSP nr 19 we Wroctawiu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

c) zasady prowadzenia rejestru interwencji,

d) zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych i reagowania na zjawisko
cyberprzemocy,

f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Procedura jest opublikowana i udostgpniona wszystkim pracownikom ZSP nr 19 we Wroctawiu,
rodzicom i dzieciom, a poszczegdlne grupy sa z nig zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
i informacyjne. Ustanowienie Procedury ochrony matoletnich jest waznym dokumentem zaro6wno
dla pracownikéw ZSP nr 19 we Wroctawiu, jak i dla przebywajacych w placowce dzieci
oraz ich rodzicéw/ opiekunow prawnych z uwagi na fakt, ze dobro kazdego dziecka jest dla wszystkich
najwazniejszym priorytetem.

1.1. Wskazniki realizacji Standardu I:

1. Os$wiadczenie o znajomosci Procedury i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora ZSP nr 19 i podpisane przez wszystkich pracownikow. Kazda nowozatrudniona
osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujacg Procedura, co potwierdza podpisane przez nig
oSwiadczenie.

2. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Procedury, ktorej rola, zadania
oraz kwalifikacje sa jasno okreslone. Podano do wiadomosci pracownikow, dzieci
oraz rodzicow/opiekunow, kto jest ta osobg wraz z informacja, jak si¢ z nig skontaktowac.

3. Tekst Procedur jest publikowany na stronach internetowych szkoty i przedszkola oraz do wgladu
w widocznym miejscu w obu budynkach oraz na tablicach informacyjnych szkoty i przedszkola.
Procedura jest promowana wsréd pracownikow, rodzicow opiekunow i dzieci poprzez dziatania
informacyjne oraz edukacyjne.

2. Standard I1. Pracownicy:

1. W ramach rekrutacji nowych pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Dyrektor ZSP nr 19 we Wroctawiu uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu ZSP nr 19 we Wroclawiu, wskazujace
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Dyrektor ZSP nr 19 we Wroctawiu zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia W zakresie:



a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5.Pracownicy ZSP nr 19 we Wroctawiu pracujgcy z dzieCmi edukuja dzieci na temat ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem, a takze ich rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg oraz wykorzystywaniem.

6. W ZSP nr 19 we Wroclawiu prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zwlaszcza w obszarach relacji pomiedzy nauczycielami
1 uczniami, pomi¢dzy uczniami.

2.1. Wskazniki realizacji Standardu II:

1. W ZSP 19 we Wroctawiu obowigzuja zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i sg stosowane
w odniesieniu do kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.

2. Pracownicy ZSP nr 19 we Wroctawiu nabywaja poprzez szkolenia wiedze w zakresie: rozpoznawania
czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych.

3. Nauczyciele i pracownicy korzystajg z materialow edukacyjnych dla dzieci oraz scenariuszy zajec,
na podstawie ktorych mogg prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu dzieci
I zapewniania im bezpieczenstwa.

4. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocs
1 wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) w ramach ww. polityki zostaty wpisane do planow
pracy szkoty i przedszkola na dany rok szkolny. Nauczyciele wykorzystuja materiaty edukacyjne
(np. ksigzki, filmy edukacyjne) dotyczace praw dzieci, ochrony ich przed zagrozeniami przemocag
i wykorzystywaniem.

3. Standard I11. Procedury:

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 19 we Wroclawiu obowigzujg procedury,
ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownika/pracownikow, cztonkow rodziny,
réwiesnikow 1 0sob obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci, m.in.: policja, sad rodzinny, osrodki interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) i w razie potrzeby zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom, rodzinom.

3. Na terenie Zespotu sg wyeksponowane informacje dla dzieci i rodzicow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

3.1. Wskazniki realizacji Standardu Il1:

1. Zaréwno pracownicy, jak 1 dzieci wiedza, do kogo mnalezy skierowa¢ informacjg
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. W ZSP nr 19 we Wroctawiu opracowano procedure okreslajaca dziatania, jakie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow zespotu,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o formach wsparcia
udzielanego poszkodowanemu dziecku.



3. W widocznym miejscu w placowce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

4. Opracowany jest sposob zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych sytuacjach.

4. Rodzice sg angazowani w dziatania szkotly/ przedszkola na rzecz ochrony matoletnich.

5. Obie placowki umozliwiajg rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dzieci przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania,
bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

4. Standard IV. Monitoring:

1. Przyje¢ta Procedura ochrony maloletnich jest weryfikowana - zgodnie 2z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
— €0 najmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Dokonywana jest ocena standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z przepisami prawa,

2. W ramach weryfikacji Procedury omawia si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi sposéb
realizacji zapisOw w niej zawartych.

4. 1.Wskazniki realizacji Standardu IV:

1. Dyrekcja ZSP nr 19 we Wroclawiu wyznacza psychologa/pedagoga jako osobg¢ odpowiedzialng
za Procedur¢ ochrony dzieci w placowce. Nauczyciel koordynuje realizacje Procedury, reaguje
na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgloszen oraz moze rowniez proponowac¢ wprowadzenie
zmian w Procedurze.

2. Co najmniej raz na dwa lata jest opracowywane przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardow
zgodnie, z ustawg cyt. wyzej, sprawozdanie z realizacji Procedury ochrony matoletnich.

3. W ww. sprawozdaniu sg uwzglednione opinie personelu, dzieci i ich opiekunéw. Aktualizowana
jest takze strategia wdrazania standardow ochrony dzieci. Wnioski z przeprowadzonej oceny
udokumentowane i przechowywane w gabinecie pedagoga szkolnego.

4. Przeprowadza si¢ rowniez wsrod pracownikow ZSP nr 19 we Wroctawiu, co najmniej raz na dwa lata,
ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Procedury. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik
nr 4 do niniejszego dokumentu. W ankiecie mozna proponowa¢ zmiany Procedury
oraz wskazywac jej naruszenia. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow ZSP nr 19 we Wroctawiu ankiet, a nastgpnie sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, przekazujac go dyrekcji placowki.

5. Dyrektor ZSP nr 19 we Wroctawiu wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Procedury.
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§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1. Pracownicy Zespotu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ dziecka.



4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§6
Zasady opieki i wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami:

1. W ramach opieki i wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami zapobiega si¢ wykluczeniu uczniéw, przeciwdziala o§mieszaniu i przemocy
wobec nich, przemocy stownej, izolacji, dyskryminacji i cyberprzemocy.

2. Wspiera si¢ uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami
w zakresie rozwijania czynnos$ci samoobstugowych oraz poprzez eliminowanie barier informacyjno-
komunikacyjnych i architektonicznych:

- zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych i technicznych, odpowiedniego wyposazenia
1 organizacji przestrzeni: lazienki dla 0sob niepelnosprawnych, winda, odpowiednie meble, pomoce
dydaktyczne wspierajace rozwoj czynnosci samoobstugowych

3. W ramach wsparcia uczniow:

- identyfikuje si¢ 1 analizuje potrzeby ucznia poprzez obserwacje, analiz¢ dostarczonej dokumentacji
(opinie, orzeczenia), obserwacje relacji rowiesniczych w trakcie przerw, zajgc, wyjs¢ szkolnych itp.,
- tworzy si¢ inkluzywne $rodowisko szkolne poprzez prowadzenie zajeé, warsztatow, lekcji
wychowawczych, lekcji etyki, majacych na celu rozwijanie empatii, tolerancji oraz zrozumienia
réznorodno$ci wérod ucznidéw, modelowanie wlasciwych postaw, budowanie pozytywnej tozsamosci
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, promowanie wspotpracy i akceptacji wsrod
uczniow,

- promuje si¢ pozytywne relacje poprzez wspodlne dziatania integracyjne: wycieczki, projekty
grupowe, imprezy szkole, ktore sprzyjaja budowaniu wiezi migdzy uczniami,

- indywidualizuje si¢ proces nauczania poprzez dostosowanie metod i form pracy dydaktycznej
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

4. W ramach wspierania ucznidow systematycznie wspotpracuje si¢ z rodzicami poprzez rozmowy
o funkcjonowaniu i potrzebach ucznia oraz wspieranie rodzicow w budowaniu pozytywnego obrazu dziecka
w spolecznosci szkolnej, a takze rozmowy z rodzicami pozostaltych dzieci w celu budowania $§wiadomosci
i zrozumienia dla specjalnych potrzeb ucznia ze specjalnymi potrzebami.

5. W ramach wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami w miarg potrzeb wspolpracuje si¢ z instytucjami
zewnetrznymi m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, o$rodkiem pomocy spotecznej, sagdami
rodzinnymi, policja, organizacjami pozarzgdowymi.

§7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka:

1.W przypadku, gdy pracownik ZSP nr 19 we Wroctawiu podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekaza¢ ja wychowawcy Kklasy/ grupy badz dyrekcji.

2. Wychowawca klasy/ grupy konsultuje rozpoznang sytuacj¢ ze pedagogiem/ psychologiem i wspoélnie
podejmuja decyzj¢ o dalszym postepowaniu

3. Pedagog/psycholog rozmawia z pokrzywdzonym i rozpoznaje sytuacje. Wychowawca klasy/grupy
zawiadamia opieckunéow ww. dziecka i w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem informuje
ich o podejrzeniu krzywdzenia, jesli zachodzi taka konieczno$¢.



4. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej dziecka. Przygotowuje
plan wsparcia dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z dzieckiem, wychowawcami,
nauczycielami i rodzicami/ innymi osobami uczestniczacymi w zdarzeniu.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole/ szkote dziatan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku po ujawnieniu krzywdzenia,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnicje taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundow prawnych, ze obowigzkiem pracownikow
zespotu jest zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” (Zalacznik nr 6) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu rodzicow/opickunow prawnych przez pedagoga/psychologa, dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” przygotowany przez specjalistow/ wychowawce klasy/grupy
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/ opickunow
dziecka na pi$mie.

11. Pracownicy zespotu jako placowki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

§8
Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka.
Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka:

1. Sygnaty wykorzystywania seksualnego maloletniego:

a) dziecko unika ktorego$ z cztonkow rodziny lub kontaktu z innym dorostym,

b) dziecko probuje opowiedzie¢ o zdarzeniu, lecz nie wymienia szczegotdw ani tez 0sob biorgeych

W nim udzial; wspomina, ze kto$ chciat zeby dochowato tajemnicy,

c) dziecko opisuje zachowania osoby dorostej $wiadczace o probach niedozwolonych kontaktow
fizycznych,

d) dziecko jest przygnebione i wycofane; ma problemy ze snem,

e) dziecko skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,

f) dziecko przejawia dolegliwosci mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie, np. bol w okolicach
genitaliow czy odbytu,

g) dziecko nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczeszczaniem do przedszkola lub szkoty,
ma trudnosci z koncentracja uwagi,

h) dziecko staje si¢ agresywne,

i) dziecko przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie si¢
o0 niedozwolonych kontaktach fizycznych.



2. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

a) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobg¢ z personelu o rozmowe, nalezy niezwlocznie
ja przeprowadzic,

b) miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie bezpieczenstwa
i swobode wypowiedzi,

c) w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inng osob¢ z personelu informacji
0 wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor ZSP nr19 we Wroctawiu powotuje zespo6t
interwencyjny,

e) dyrektor lub pedagog informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny),
f) w przypadku, gdy sprawca wykorzystania seksualnego jest osoba ,bliska dziecku”,
dyrektor ZSP nr 19/ specjalici zawiadamiajg ,,bezpiecznego rodzica” o podejrzeniu przestgpstwa
1 wdrazaja procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

§9

Zespol interwencyjny.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.
4. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzodr stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Procedury. Karte przechowuje wychowaweca klasy/ grupy w dokumentacji dziecka.
6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
1.Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 19 we Wroctawiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2.ZSP nr19 we Wroclawiu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Polityka Bezpieczenstwa
Informacji obowigzujaca w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 19 we Wroctawiu od 2024 r.

3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgod¢ na  wykorzystywanie
I rozpowszechnianie przez obie placowki wchodzace w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 19
we Wroclawiu wizerunku i informacji o jego osiggnigciach utrwalonych w postaci zdje¢ 1 filmow
z wydarzen zorganizowanych w szkole i w przedszkolu.



4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
decyzja ta jest respektowana, w miar¢ mozliwos$ci, poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.

5. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie prawni lub widzowie wydarzen
1 uroczystosci w zespole, rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, ZSP nr 19 we Wroctawiu
nie ponosi odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych. Informuje si¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych o tym,
ze nie wolno wykorzystywac publicznie utrwalonych materiatow.

6. Pracownikom ZSP nr 19 we Wroctawiu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji. Personel instytucji
nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie przekazuje mediom kontaktu
do  rodzicow/opiekunow  prawnych dzieci i1 nie wypowiada sie¢ w  kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§11

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu dzieciom tylko pod nadzorem
nauczyciela.
2. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona hastami, ktére nie sg udostgpniane osobom spoza personelu.
3. Uczniowie korzystajg z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie ogladania filmow
edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwdj. Obowigzkiem kazdego
nauczyciela jest poinformowanie uczniéw 0 zasadach bezpiecznego wykorzystywania z Internetu
1 kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktoéra ma by¢ udostgpniona dzieciom.
4. Zgodnie z potrzebami wychowawcy grup/klas przeprowadzaja z dzie¢mi rozmowy dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Szkolna sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez
wyznaczonego informatyka.
6. Korzystanie z telefonow komorkowych przez uczniow w szkole jest zabronione.
7. Z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu uczen moze korzysta¢ jedynie za zgoda
i pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych wytacznie w celach informacyjnych i edukacyjnych.
8. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych
oraz utrwalania ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest to wytacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela.
9. Podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole decyzje o zabraniu
na wycieczke urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki. Woéwczas matoletni ma prawo
korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg wycieczki.

§12
Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami sieci:
1. Szkota ma obowigzek podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem do tych
tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci pod dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:



a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej, stosowanie
filtrow antyspamowych,

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja klasy, budowanie dobrych relacji,
wprowadzanie norm grupowych, uczenie dzieci odrozniania dobra od zta),

€) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych,

d) wlaczenie rodzicow uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy,

2. W szkole podejmowane sa interwencje w przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci W Sieci
szkolnej.

Rozdzial IV
§ 13
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci:

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
np. pracownicy ZSP nr 19 we Wroclawiu oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem na
terenie zespotu:

1. Gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®

, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ 0 jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ policje dzwoniac pod numer: 112 lub 9972,

2. Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformowac na piSmie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przeste;pstwa3 .

3. Gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej lub innych niepokojacych zachowan (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, Krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo,

b) wystucha¢ dziecko 1 zadba¢ o dobra atmosfere,

¢) zrozumie¢ punkt widzenia dziecka zachowujac bezstronnos¢,

d) przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie; rozpozna¢ sytuacje,

e) jesli zajda przestanki, odseparowac dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji dyrektor ZSP nr 19 we Wroctawiu przeprowadza
rozmowe¢ wyjasniajgca, a w jej wyniku podejmie stosowne dziatania w celu wyciggnigcia konsekwencji
stuzbowych.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2W rozmowie z konsultantem nalezy podaé¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

3Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez osobg
zglaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Il. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli takg, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc rowiesSnicza):

1. Gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujgcych przemoc,

c) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestqpstwa5;

2. Gdy dziecko doswiadcza =ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej oraz innych niepokojacych zachowan
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie, krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbacé o jego bezpieczenstwo,

b) rozpoznaé sytuacj¢ rowiesnicza,

¢) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z uczniami, by znalez¢ rozwigzanie problemu,

d) jesli zajdzie taka konieczno$¢, przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowac¢ dziatania naprawcze,

e) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny®.

*Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

5Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez osobe
zglaszajacg umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

8Whniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We whniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz okoliczno$ci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (nalezy opisa¢, co niepokojacego dzieje si¢
W rodzinie, co zostalo zaobserwowane).

I1l1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego:

1. Gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) skontaktowaé si¢ z ,,bezpiecznym rodzicem” lub inng bliskg osoba dziecku w celu powzigcia
informacji — potwierdzenia podejrzenia skrzywdzenia dziecka,

¢) zawiadomi¢ policje dzwonigc pod numer 112 lub 9978,

2. Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,

b) skontaktowac si¢ z ,.bezpiecznym rodzicem” lub inng bliskg osoba dziecku w celu powzigcia
informacji — potwierdzenia podejrzenia skrzywdzenia dziecka,

c) poinformowac na pismie policje¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popeienia
przestepstwa®;

3. Gdy dziecko do$wiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny wychowawczo,
np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej itd., nalezy:



a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego, w tym przez instytucje zewnetrzne,

c) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej przesylajac dokumentacje ,,Niebieskiej Karty” (zgloszenie).

3. Gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie, zapewniajgc
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego, w tym przez instytucje zewnetrzne,

c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy — nalezy
powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej® przesylajac dokumentacje ,Niebieskiej Karty”
(zgloszenie),

d) rownolegle ztozyé do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny™?.

"Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

8W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

9Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze zlozyé anonimowo, ale podanie danych
przez osobe zglaszajacg umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

©0¢rodek nalezy powiadomi¢ na pisSmie lub mailowo, pamictajac 0 podaniu wszystkich danych dziecka
(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz opisa¢ wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie fakty.

UWhiosek nalezy zlozy¢ na pi$mie do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We whniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz okolicznos$ci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygniccia sprawy (nalezy opisaé, co niepokojacego dzieje sie¢
W rodzinie, co zostalo zaobserwowane.

IV. Schemat interwencji w przypadku zagrozenia cyfrowego/ cyberprzemocy:
1. Gdy dziecko do$wiadcza cyberprzemocy, samo zgtasza zagrozenie cyfrowe lub zgtasza to rodzic, inne
dziecko/ pracownik szkoly, nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia, przekaza¢ informacje pedagogowi/ psychologowi i we wspotpracy
podja¢ odpowiednie dzialania,
b) skontaktowac si¢ z rodzicem/ opiekunem prawnym w celu poinformowania go o zaistniatej sytuacji
lub potwierdzi¢ przekazane informacje.
2. Wychowawca i pedagog/ psycholog, jesli jest taka potrzeba, udzielg uczniowi/ uczniom pomocy przy
zabezpieczeniu dowodow.
2. Wychowawca 1 pedagog/ psycholog dokonaja analizy zabezpieczonych dowoddw i ocenia,
czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy czy moze jest nieudanym zartem.
4. Psycholog/ pedagog, w sytuacji stwierdzenia cyberprzemocy, powiadamia o tym fakcie policje
oraz wypelnia kartg interwencji.



§ 14
Przepisy koncowe:

1. Procedura jest dostepna dla pracownikéw ZSP nr 19 we Wroctawiu, dzieci i ich rodzicow/opiekunow
prawnych w sekretariacie szkoty w dni robocze w godz. 8.00 — 15.00 oraz zamieszczona na stronach
internetowych placéwki, a takze w widocznym miejscu w obu budynkach, réwniez w wersji
przeznaczonej dla dzieci.

2. Procedura ochrony matoletnich wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2024 z dnia 14 marca
2024 r.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
obowiazujacych w ZSP nr 19 we Wroclawiu

1. Naczelng zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw ZSP nr 19 we Wroclawiu
jest dziatanie dla dobra dziecka. W placowce traktuje si¢ wszystkich z szacunkiem i godnoscia
oraz podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidlowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad dobrego wychowania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy przedszkola i szkoly dziataja w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, tresci
dokumentow regulujacych prace w placowkach oraz w ramach swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z dzieémi obowigzuja kazdg osobe pracujaca w ZSP nr 19
we Wroctawiu, c0 jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisem kazdego z pracownikow.

5. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi przedszkolnymi/
uczniami.

6. Pracownicy powinni postepowa¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Swojego zachowania.

7. Zasady komunikacji pracownikow z dzie¢mi:

a) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

b) nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
C) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

d) nie nalezy moéwi¢ podniesionym tonem w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

e) zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy najpierw poinformowac je o tym i bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania,

g) nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

h) w przypadku koniecznoséci przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, jest ona
przeprowadzana w gabinecie pedagoga lub psychologa, w przyjaznych warunkach. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

i) nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

J) nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, majg prawo o tym powiedzie¢ swojemu wychowawcy, dyrekcji placowki
badz innej osobie z personelu oraz ze, W razie potrzeby, zostanie im udzielona pomoc i wsparcie.

8. Zasady pracy pracownikow z dzie¢mi/uczniami:

a) nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, angazowac
je i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad,

b) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,



C) =zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem nieodpowiednich relacji, np. seksualnych,
a takze skladanie mu niemoralnych propozycji, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

d) zabronione jest utrwalanie i udostepnianie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

e) nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci, jak roéwniez na terenie placowki,

f) nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundw,
a takze zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpieczenstwa:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np. pocieszenie w placzu), uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze Swoim
profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach
personelu taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka,

c) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢é wuznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

d) nalezy zachowac¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

e) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik zespolu byl Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
ma obowigzek poinformowania o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpi zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem szczegodlnie dzieckiem
z niepetnosprawnoscig, ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

f) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, kontakt -
fizyczny z nim ograniczony jest do minimum--pomoc dziecku w czynno$ciach samoobstugowych.

10. Kontakty pracownikéw ZSP 19 we Wroclawiu z dzie¢mi poza godzinami pracy:

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami
pracy.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
poza godzinami pracy odbywa si¢ do wylacznie poprzez kanaty stuzbowe: e-mail w dzienniku vulcan,
telefon stuzbowy.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



5. Ztamanie Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko obowigzujagcych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 19 we Wroctawiu jest podstawg do uruchomienia odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
lub karnej.

11. Zasady wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi/ maloletnimi:

1. Od pierwszych dni pobytu w placowce dzieci poznaja zasady i normy obowigzujace w grupie
rowiesniczej ( kodeksy klasowe, zasady grupowe).

2. Dzieci w przedszkolu i w szkole rozpoznajg u siebie i innych np. rados¢, smutek, ztos¢, strach, poznaja
sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami.

3. Uczniowie pokonuja trudnosci np. podczas indywidualnych zajeé¢ zorganizowanych, rozwigzuja
problemy podczas zabaw dowolnych, stosuja zasady zdrowej rywalizacji.

4. Podczas wspolnych zabaw, zaje¢ podporzadkowuja si¢ obowigzujacym zasadom, uczg si¢ wspotzycia
w grupie.

5. W ZSP nr 19 we Wroctawiu niedozwolone jest:

a) szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie oraz jakiekolwiek inne formy przemocy fizycznej,

b) uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie, wySmiewanie, obmawianie, Krzyk,
niestosowne komentarze oraz jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej,

C) niszczenie i kradziez mienia innych oséb,

d) korzystanie z telefonu komorkowego/ komputera szkolnego w celu ponizenia, o$mieszenia, ngkania,
przesladowania oraz jakiejkolwiek innej formy cyberprzemocy,

e) dotykanie miejsc intymnych kolegéw/kolezanek oraz wykonywanie czynnosci imitujacych kontakty
seksualne oraz jakiekolwiek inne formy przemocy seksualnej,

f) dyskryminowanie, w tym ze wzgledu na pteé, wiek, orientacje, narodowo$é, przekonania religijne.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w ZSP nr 19 we Wroclawiu

1. Dyrektor ZSP nr 19 we Wroctawiu dba, aby osoby przez nig zatrudnione, w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie, wolontariusze/stazysci/ praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku dyrektor placowki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniana:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor placowki uzyskuje informacje o kandydacie/kandydatce do zatrudnienia oraz o osobach
w ramach innych form zatrudnienia, potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej 0s0by zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka przedklada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé dyrektorowi
placowki rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

7. Kandydat/kandydatka dostarcza dyrektorowi placowki réwniez oswiadczenie o tym, w jakim
panstwie, innym niz Rzeczypospolita Polska, zamieszkiwal/zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
oraz posiadanym obywatelstwie — innym niz polskie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzor
oswiadczenia ponizej).



Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z rejestrow

karnych.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Podstawa prawna:
Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)



Zalacznik nr 3
Oswiadczenie pracownikéw o zapoznaniu sie¢ i przestrzeganiu
Procedury ochrony maloletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr19 we Wroclawiu

(miejscowos$¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Procedurq ochrony matoletnich obowiazujaca
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 19 we Wroctawiu i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

podpis pracownika/ podpis kandydata



Zalacznik nr 4
Karta interwencji podejmowanej

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr19 we Wroclawiu

Lp.
Karta iNterwenCji W eeueeeieeeeeeeeieeneeeecsenseeceecnnes
wchodzgcym/ wchodzacej w sklad
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 19 we Wroclawiu
1. |Imie¢ i nazwisko dziecka:
2. |Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. | Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia
data dzialanie
4. | Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/psychologa
data opis spotkania




Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi
dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji (nalezy wymienic jaki)

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organu
sprawiedliwosci jesli
placowka uzyskala takie
informacje, dzialania
placowki, dzialania
rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka

data

dzialanie




Zalacznik nr 5

Ankieta monitorujgca

poziom realizacji Standardow Ochrony Dzieci
w ZSP nr 19 we Wroclawiu

1.Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 19

we Wroctawiu?
TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE
3. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez osobg¢ z personelu placowki?
TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly NATUSZONET ........cccooiiiiiiiiiiiic e

5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczace Standardow ochrony dzieci obowigzujace W ZSP nr 19
we Wroctawiu?



Zalacznik nr 6
Procedura ,,Niebieskiej Karty” w ZSP 19 we Wroclawiu

Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 19 we Wroclawiu.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.: Dz.U.2024 r. poz 17 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.),

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw ( t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz. 535),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r., poz.1870).

1. Cel wszczecia procedury:
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktoérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie lub ktore ma kontakt z zachowaniami

agresywnymi.

2. Definicje:

1) przemoc w rodzinie - zgodnie z treScig art.2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, naruszajace prawa
lub dobra cztonka rodziny albo innej wspdlnie zamieszkujacej badz wspolnie gospodarujacej osoby,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng oraz powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

Wyréznia si¢ kilka glownych rodzajow przemocy:

- fizyczna (np. bicie, uderzanie, szturchanie, policzkowanie, szczypanie, popychanie, wykrecanie rak,
kopanie),

- psychiczng (np. upokarzanie, ponizane, wySmiewanie, stale poddawanie krytyce, obrzucanie
wyzwiskami, izolowanie od kontaktéw z innymi ludzmi, kontrolowanie, n¢kanie),

- seksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia potrzeb
seksualnych sprawcy, obnazanie si¢ w obecno$ci osoby poszkodowanej, odbywanie z nig lub w jej
obecnosci stosunkow seksualnych, zmuszanie do ich odbywania z osobami trzecimi),

- ekonomiczng, zaniedbanie (np. ciaggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 emocjonalnych cztonka rodziny; w przypadku dzieci zaniedbanie moze polega¢ na niezapewnieniu im
wyzywienia, niedbaniu o higiene, niezapewnieniu opieki medycznej i braku zainteresowania ich
sprawami);

2) czlonek rodziny - zgodnie z trescig art. 2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
to osoba najblizsza w rozumieniu art. 115§ 11 Kodeksu karnego, a takze inna osoba wspolnie
zamieszkujaca lub gospodarujaca. Natomiast, zgodnie z trescig art. 115 § 11 K.K., osobg najblizszg jest
matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty oraz jej matzonek, jak rowniez osoba pozostajgca
we wspdlnym pozyciu.

W mysl definicji zawartej w Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie osobami najblizszymi nie
sa: ciocia, wujek, kuzynostwo, chyba ze wspolnie zamieszkuja z osoba doznajaca przemocy.

Jesli w czasie przeprowadzonych przez przedszkole dziatan, podejrzanym o stosowanie przemocy bedzie
znajomy rodziny, np. kolega ojca stosujacy przemoc seksualng wobec dziecka, to placowka nie bedzie
uprawniona do zastosowania tej procedury, bedzie ona jednak zobowigzana do powiadomienia
prokuratury lub policji o mozliwo$ci popehienia przestepstwa.



3. Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie dziecka, przekazanie
formularza ,,Niebieska karta — A”:

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka wszczyna si¢ procedure
poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska karta — A” (wzor w dalszej czeSci niniejszego zatgcznika)
przez przedstawiciela przedszkola (dyrektora przedszkola lub nauczyciela) w obecnosci dziecka i jego
rodzica, opieckuna prawnego lub faktycznego. Jezeli jednak wobec nich istnieje podejrzenie,
ze stosuja przemoc w rodzinie, dzialania przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego, tj. matzonek, wst¢pny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty
w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze
osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

2. W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecno$¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie,
ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
nastepuje bez jego udziatu.

3. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i poszanowania godnosci dziecka oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze
to mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak 1 w miejscu pobytu dziecka. Dziatania z udziatem dziecka,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone
w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa (§ 5.3 Rozporzadzenia).

4. Przekazanie oryginalu wypehionego formularza ,Niebieska karta — A” do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni
od wszczegcia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okreslony adres, niezbgdne
jest potwierdzenie odbioru.

5. Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia si¢ w placowce. Do tego
dokumentu powinny by¢ dotaczone inne materiaty, ktore dokumentowac beda kontakty z dang rodzing.
6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

7. Po przekazaniu formularza Zespotowi Interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz
przez Zespot.

4. Dzialania pracownikow ZSP nr 19 we Wroclawiu w ramach procedury ,,Niebieska Karta”

(§ 15):

1. Udzielenie informacji 0 mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie, a takze o mozliwosciach
podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2. Zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc W rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych oséb
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegolnosci dziecka, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej
oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oso6b dotknigtych przemoca w rodzinie.



6. Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownikow ZSP 19 we Wroctawiu w ramach procedury
sg dokumentowane i ich kopia pozostawiona jest w gabinecie wicedyrektora przedszkola i specjalistow
szkolnych. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie

przygotowawcze.

5. Zawiadomienie organdéw Scigania.
1. Obowigzek zawiadomienia organow $cigania powstaje z chwilg uzasadnionego podejrzenia
popehnienia przestgpstwa przemocy wobec dziecka.
2. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wilasciwy wedlug miejsca zamieszkania

dziecka.

2. Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

nazwa i adres podmiotu,
w ktorym jest zatrudniona osoba

wypehiajaca formularz , Niebieska Karta — A”

Formularz Niebieskiej Karty - A

WZOR

LNIEBIESKA KARTA — A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka
przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

matoletni

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowe;,
do ktorej uczgszcza

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu, (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq: (Np. Zona, byta Zona, partner,

byly partner, cérka, pasierb, matka, resé)V)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg |

Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ ....................

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domow3 Osoba 2 stosujgca przemoc domow3a

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domoweyj:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

| |

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
Osobv/formy przemocy domowei wobec wobec wobec wobec wobec wobec
y P y ) osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby 3
doznajacej doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy | przemocy | przemocy przemocy przemocy




Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
lobezwladnianie i inne (wymier jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktdrych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw

komunikacji elektronicznej®
yzywanie, straszenie, ponizanie 0S0by w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie

jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej

zgody, publikowanie w Internecie

lub rozsylanie telefonem zdjeé, filmow

lub tekstow, ktore jq obrazajq lub o$mieszajq,

i inne (wymien jakie)

Inne¥
zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
amodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkéw odurzajqcych,
substancji psychotropowych lub lekow

i inne (wymier jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE]
KARTY”?

O tak  (kiedy? ......ccovevveenee. gdzZie? oot ) O nie (] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDUR , NIEBIESKIE]J
KARTY”?

] tak (D nie (] nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[] tak (I nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypetnij tabele (] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig¢ i nazwisko
Wiek

IAdres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina

IWojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do os6b, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” (np. cztonek rodziny, osoba
obca)?




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn.
zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

nomieszczenia dla osdb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z p6zn zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéow $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

\Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknietej taka przemoca na okreslong
w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




XlIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
/Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis 0soby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego)

1) . . } ;.
‘wpisaC wiasCiwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkreslié rodzaje zachowan.



Formularz Niebieskiej Karty - B
WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdéw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

2.Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywdg,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osob¢ dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

1) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

2) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i1 ich malzonkowie,

4) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich malzonkowie,

5) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

6) osoba wspodlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

7) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspodlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

4. Najczestsze formy przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne,

2) przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
I inne,

3) przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne,

4) przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,



niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie 1 inne,

5) przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢é, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszajg i inne,

6) inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
I inne.



